
 

 

 
Студијски програм/студијски програми : Машинско инжењерство 
Врста и ниво студија: Основне академске студије 
Назив предмета: Управљање развојем 
Наставник: Стефановић Ж. Миладин 
Статус предмета: Изборни модула М6, VI семестар 
Број ЕСПБ: 6 
Услов: нема 
Циљ предмета 
Презентовати појам и суштину управљања растом и развојем предузећа кроз различите кораке и 
стадијуме као и улогу предузетника у овом процесу. 
Исход предмета  
Разумевање и познавање основних концепат, параметар, класификација, циљева, модела, програма и 
стратегија раста и развоја предузећа као и развоја производа. 
Садржај предмета 
У оквиру теоријске наставе размотриће се следеће области:Потребни предуслови за раст предузећа, 
пирамида организационог развоја, четири стратегије организационог раста, препознавање отпора 
променама и идентификовање разлога за променама, стадијуми ширења и раста, развој менадџмнет 
система, управљање корпорацијском културом, стратешко планирање, организациона структура, 
развој менаџмента, управљачки систем организацијер, ефикасно лидерство, управљање 
корпорацијском културом, управљање напредним стадијумима раста, раст и развој иновационих 
предузећа и производа 
Практична настава обухвата вежбе и студије случајева. 
Литература  
1. Радосав Сенић, Управњање растом и развојем предузећа, Савремена администрације, Београд, 1993. 
2. Мирослав Бабић, Предузетништво, Машински факултет у Крагујевцу, 2006. 
Број часова  активне наставе 
Предавања: 2 Вежбе: 1.6  Други облици наставе: 0.4 Студијски 

истраживачки рад: 0 

Остали 
часови: 1 

Методе извођења наставе 
Класична фронтална настава комбинована са групним и појединачним приступом уз коришћење 
актуелних наставних средстава. Провера знања вршиће се кроз колоквијуме и семинарске радове. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 10 усмени испт 30 
колоквијум-и 40   
семинар-и 20   
 

 


